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Le coperture vaccinali in ATS Brescia
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Popolazione generale Over 65 dettaglio ATS 

ASST Franciacorta 54,56%

ASST Spedali Civili 54,42%

ASST Garda 48,67%



Trend di copertura antinfluenzale over 65 
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Dettaglio  ATS BRESCIA
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Popolazione generale Over 65 ATS BS 



Trend di copertura anti-Covid over 65
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Popolazione generale Over 75 ATS BS 



Copertura anti-Covid vs antinfluenzale             
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Trend di copertura antipneumococco over 65 

Fonte: estrazione da gestionale SIAVR                                                     

1,29

2,19
2,46

4,03

3,50 3,47

4,98

3,91

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tasso di copertura prima dose PCV over 65





Dettaglio  ATS BRESCIA



Anti 

Herpes Zoster



Trend di copertura anti herpes zoster over 65  

Fonte: 2022-2023 estrazione da gestionale SIAVR      
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Dal 2022 introduzione del vaccino ricombinante       
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…e gli Operatori Sanitari ?

Focus adesione Antinfluenzale e anti-Covid  
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Dettaglio  ATS BRESCIA – Focus RSA
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Dettaglio  ATS BRESCIA – Focus RSA



Numero di operatori 
sanitari  vaccinati in 

ATS Brescia

Numero di operatori 
sanitari  vaccinati nelle 

RSA/RSD di ATS 
Brescia

Vaccinazione 
anti-influenzale 8.960 483

Vaccinazione 
anti-Covid 2.603 69



COPERTURA ANTIFLU

n. RSA 0-20% 21-50% 51-70% 71-90% >90%

ASST 
Spedali Civili

35 8 4 6 10 7

ASST 
Franciacorta

19 5 4 2 6 2

ASST Garda 35 4 8 4 9 10

TOTALE 89 17 16 12 25 19

COPERTURA COVID

n. RSA 0-20% 21-50% 51-70% 71-90% >90%

ASST 
Spedali Civili 35 10 8 3 10 0

ASST 
Franciacorta 19 10 1 4 4 4

ASST Garda 35 9 8 4 12 2

TOTALE 89 29 17 10 26 6

Coperture 
ospiti: 

differenze tra 
RSA



Requisito di accreditamento per le unità d’offerta 
residenziali (DGR n. 2569/2014)

“il soggetto gestore adotta le procedure per la sorveglianza e la 
prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza, ivi compresa 
l’adozione di adeguate strategie vaccinali, ove clinicamente ritenute 
opportune”.



Survey ATS sulle RSA: 
principali criticità

acquisizione del consenso informato alla vaccinazione, in particolare quando:

• l’ospite presenta problemi cognitivi

• non è stato nominato un tutore/curatore/amministratore di sostegno

• i parenti di riferimento sono più d’uno, spesso in disaccordo tra loro

calo di fiducia nei vaccini dopo la pandemia, anche da parte degli 

operatori sanitari



Survey ATS sulle RSA:
buone prassi per gli ospiti

valutazione dello stato vaccinale dell’ospite all’ingresso in 
struttura

inserimento delle vaccinazioni nel piano assistenziale 
individuale (PAI), che deve essere redatto per ogni singolo 
ospite e condiviso con i familiari

riunioni assembleari con tutti i familiari per spiegare 
l’importanza delle vaccinazioni

invito dei familiari ad un colloquio individuale sulle 
vaccinazioni con il medico di riferimento o contatto tramite il 
coordinatore infermieristico



Per ogni problema complesso, 

c’è sempre una soluzione semplice.

Che è sbagliata.

George Bernard Show



Educazione e sensibilizzazione: 
organizzare sessioni 

informative per il personale, i 
residenti e le famiglie sui 
benefici dei vaccini con 

materiali visivi e testimonianze 
per rendere il messaggio più 

efficace.

Coinvolgimento del personale: 
formare il personale sanitario 

affinché diventi promotore della 
vaccinazione. La loro fiducia 

può influenzare positivamente 
le decisioni dei residenti e delle 

famiglie.

Accessibilità: assicurarsi che le 
vaccinazioni siano facilmente 

accessibili. Ad esempio 
organizzare giornate dedicate 
alla vaccinazione all'interno 

della RSA, riducendo le barriere 
logistiche.

Comunicazione personalizzata: 
inviare comunicazioni 

personalizzate ai familiari dei 
residenti, spiegando 

l'importanza della vaccinazione 
e rispondendo a eventuali 
dubbi o preoccupazioni.



Incentivi: considerare l'idea di 
offrire incentivi, come piccoli 
premi o riconoscimenti, per i 

residenti che si vaccinano, per 
stimolare la partecipazione.

Monitoraggio e feedback: 
tenere traccia dei tassi di 
vaccinazione e chiedere 

feedback ai residenti e alle 
famiglie per capire le loro 

preoccupazioni e migliorare le 
strategie.

Tempistiche: 
destagionalizzare le 

vaccinazioni anti 
Pneumococco e anti Herpes 
Zoster, proponendole anche 

subito all’ingresso dell’ospite.

Testimonianze: condividere 
storie di residenti che hanno 

beneficiato della 
vaccinazione, per creare un 

senso di comunità e 
incoraggiare altri a 

partecipare.



…e per gli Operatori Sanitari ?



Accessibilità: vaccinazioni 
disponibili in orario di lavoro, 
per tutta la stagione e offerte 

durante la formazione dei 
neoassunti

Incentivi: considerare l'idea di 
offrire incentivi o 

riconoscimenti per gli 
operatori che si vaccinano, 

per stimolare la 
partecipazione

Monitoraggio e feedback: 
tenere traccia dei tassi di 
vaccinazione e chiedere 

feedback ai non vaccinati per 
capire le loro preoccupazioni 

e migliorare le strategie.

Educazione e 
sensibilizzazione: organizzare 

sessioni informative per il 
personale sui benefici dei 

vaccini con materiali visivi e 
testimonianze per rendere il 

messaggio più efficace. 


