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Relazione dell’Organismo di Vigilanza per I'esercizio 2022

Alla c.a. del Consiglio Direttivo

Egregi Signori,
Vi sottoponiamo qui di seguito la relazione delle attivita realizzate dall’Organismo di Vigilanza
Fondazione Brescia Solidale Onlus (di seguito, la Fondazione), per dare concreta attuazione alle
disposizioni contenute nel Modello Organizzativo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001.
L’OdV ha svolto tre riunioni (in data 1 marzo 2022, 2 luglio 2022 e 3 novembre 2022) ma, in ogni
caso, le attivita di verifica si sono svolte anche al di fuori delle riunioni ufficiali, tramite confronti
telefonici tra i componenti dell’OdV, I'esame della documentazione trasmessa, I’analisi dei dati e
delle informazioni rilevanti, per il reperimento delle quali si & riscontrata ampia collaborazione da
parte della Fondazione.
| risultati delle verifiche sono trasfusi nei verbali delle riunioni e, in estrema sintesi, nella presente
Relazione.
Nel corso del presente esercizio I'OdV non ha ritenuto di disporre del budget finanziario a sua
disposizione, in quanto il supporto delle strutture interne della Fondazione ha consentito
I'espletamento dell'attivita di vigilanza. L’OdV si & avvalso all’occorrenza della collaborazione degli
uffici amministrativi e del RSPP, nonché del medico presente nell’'organismo (per la visione di
statistiche rilevanti ai fini sanitari).
L'attivita e stata assolta con le seguenti modalita:
e Verifiche operative

Attraverso tali verifiche si € proceduto a visionare la documentazione inerente il rispetto di

quanto previsto dalle norme vigenti in particolare per quanto concerne:

- Sicurezza nell’ambiente di lavoro

- Formazione e sicurezza

- Prevenzione delle infezioni e gestione dei focolai

- Rispetto dei requisiti di accreditamento

- Adempimenti normativi di rilievo fiscale e tributario
e Verifiche documentali

- Analisi della documentazione prodotta dai diversi uffici

- Presa visione di ricevute di comunicazioni effettuate



- Presa visione di verbali
¢ Analisi delle novita normative in‘tema di aggiornamento del modello organizzativo

- Si e provveduto ad una approfondita analisi delle nuove previsioni normative che hanno

introdotto nuovi reati presupposto e/o modifiche ai reati gia elencati dal D.Lgs. 231/2001.

L’OdV ha invitato il Consiglio all’aggiornamento e all'implementazione (nel corso del primo semestre
2023) del modello, con particolare riferimento alla valutazione dei rischi relativi ai reati presupposto
(compresa la materia della sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs 81/2008), oltre alla introduzione di un
sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate dal modello.
Nell’'anno 2022 I'OdV non & venuto a conoscenza di atti o condotte che comportino una violazione
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 231/2001.
Nel corso dell'annualita 2022 all'Organismo di Vigilanza (e in particolare, alla casella di posta
elettronica) non sono pervenute segnalazioni di viclazioni delle procedure del modello organizzativo

e/o dei principi del Codice Etico in relazione ai reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.
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