LT

Brescia

Fondazione

Solidale Onlus

RIEPILOGO GIORNATE PER TIPOLOGIA DI ASSENZA ULTIMO TRIENNIO (esclusi gg ferie)

TIPOLOGIA ASSENZA 2025 2024 2023
ASPETTATIVA 13 749 918
AVIS 3 5 5
CONCORSO 2 3
CONGEDO MATRIM. 43 30 44
CONGEDO PARENTALE 450 925 856
FACOLTATIVA 100% 2 9 120
INFORTUNIO 562 591 555
L151 557 668 571
LEGGE 104 462 445 416
LUTTO 23 40 38
MALATTIA 3471 3734 3648
MALATTIA FIGLIO 26 22 26
MATERNITA' 1182 1406 3805
MOTIVI FAMILIARI 27 44 39
PATERNITA' 10 4 6
PERMESSO ESAMI 0 1 5
PERMESSO SINDACALE 9 38 1
VISITE SPEC 28 30 24
ALLATTAMENTO 0 53 27

ELEZIONI 3

Totale complessivo 6882 8794 11107

TASSO ASSENTEISMO FT-PT E TIPOLOGIA CONTRATTO (esclusi gg ferie)

anno

FT-PT
TEMPO DETERMINATO

TEMPO INDETERMINATO

Totale complessivo

anno

TIPO CONTRATTO
enti locali
uneba
Totale complessivo

2025

N.Dip
13,35
172,47
185,82

2025

N.Dip
60,34
125,48
185,82

GG ASSENZA
147,00
6.735,00
6.882,00

GG ASSENZA
2.469,00
4.413,00
6.882,00

GIORNI LAVORABILI
2.416,00
49.665,00
51.805,00

GIORNI LAVORABILI
17.235,00
34.570,00
51.805,00

Media di %Assenza
5,69
15,15
14,19

Media di %Assenza
15,05
13,81
14,19



